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Vorwort des Schulleiters

Liebe Eltern, liebe Viertklasslerinnen und Viertklassler,

bald ist es soweit: Im Sommer geht die Grundschulzeit zu Ende und welche
weiterflihrende Schule am besten passt, ist bei dem vielfaltigen Angebot in
Elmshorn nicht leicht zu entscheiden — zugleich sollte diese Entscheidung
gut Uberlegt sein. SchlieRlich steht eine lange Etappe bevor, die jede bzw.
jeder Lernende mit SpaR und Erfolg meistern kénnen soll.

Um die Schulwahl mit Bedacht treffen zu kénnen, geben wir mit diesem
Infoheft einen ersten Einblick in unser Schulleben. Mit dem Erkunden
unserer Homepage und im Rahmen der Informationsveranstaltungen im
Februar bieten sich gute Moglichkeiten, viel liber unsere Schule heraus-
zufinden.

Die EBS stellt als Gymnasium sehr hohe Anforderungen an das Lern- und
Arbeitsverhalten. Lernmotivation sowie das fortwahrende Interesse, sich
mit Neuem auseinanderzusetzen, sind deshalb ganz besonders wichtige
Eigenschaften, iber die zuklinftige EBS-Schiilerinnen und -schiler verfligen
sollten. Fiir uns stehen die Starken der Lernenden im Mittelpunkt: Sie sind
der Ausgangspunkt fiir spannende, aber auch anstrengende individuelle
Herausforderungen. Dabei legen wir groRen Wert auf einen freund-
schaftlichen und fairen Umgang miteinander, damit sich alle in einer guten
Lernatmosphéare entwickeln kénnen.

Ich wiinsche |hnen und euch einen intensiven Entscheidungsprozess.
Besonders freue ich mich auf unsere persénlichen Begegnungen auf den
Veranstaltungen, in deren Rahmen Sie und ihr uns kennenlernen und
Antworten auf noch offene Fragen erhalten werden bzw. werdet.

Mit herzlichen GriRen

Kevin Amberg
(Schulleiter der EBS)



Die EBS ist ein G9-Gymnasium

Die EBS ist ein G9-Gymnasium

Seit dem Schuljahr 2019/2020
ist die EBS wieder ein G9-Gym-
nasium. Dies wadchst langsam
Jahr fir Jahr hoch.

Fiir eine Schule ist solch ein
organisatorischer Wechsel eine
Umstellung, die viele Detailent-
scheidungen nach sich zieht.

Die in der Schulkonferenz be-
schlossene Stundentafel wird
nun umgesetzt, weitere Anpas-

sungen erfolgen schrittweise.




Facher an unserer Schule

Der Unterricht an unserer Schu-
le findet nach den Bildungsstan-
dards statt und erstreckt sich
auf viele Facher.

Dariber hinaus wird in der 2.
Halfte der Mittelstufe ein Wahl-
pflichtunterricht angeboten, in
dem die Schiilerinnen und
Schiler ein zusatzliches Unter-
richtsfach auswdhlen koénnen.
Diese Angebote kdnnen sowohl
Fremdsprachen als auch natur-
wissenschaftliche oder &sthe-

tische Angebote sein.

Es gibt auch bilinguale Ange-
bote in der Oberstufe.




Ein Blick in den 5. Jahrgang

Der Start in die neue Schule:
Die ersten Tage und die Ken-
nenlernfahrt

Die neuen Schilerinnen und
Schiler sollen sich zuallererst
bei uns willkommen fihlen,
wenn die ersten aufregenden
Tage an der neuen Schule be-
ginnen. Daher findet nach der
Einschulungsveranstaltung  in
der Aula und dem anschlie-
Renden Kennenlernen mit der
Klasse und den Klassenlehrern
ein weiterer Tag mit vier
Stunden in der Klassengemein-
schaft statt. So konnen die
Schilerinnen und Schiler sich
genauer kennen lernen, das
Gebdude erkunden und sich im
Klassenraum einrichten. Kurz
vor den Herbstferien fahren die
Klassen auf eine Kennenlern-
fahrt im norddeutschen Raum,
um sich auBerhalb der Schule
kennenzulernen. Auf dieser

Fahrt werden viele gemeinsame
Erfahrungen in der Gruppe ge-
nutzt, um die Klassengemein-
schaft zu starken.

Fir die Schilerinnen und Schi-
ler sind viele Facher neu. Auf
der néachsten Seite sehen Sie
einen Stundenplan einer 5.
Klasse.
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Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler

Was wir am Gymnasium von
unseren Schiilerinnen und
Schiilern erwarten?

Fir die Wahl der weiterfiihren-
den Schule steht im Mittel-
punkt, eine Schulform auszusu-
chen, an der das Kind seine Be-
gabungen und Fahigkeiten gut
einbringen kann und diese ge-
zielt gefordert und gefordert
werden koénnen. Der ange-
strebte Schulabschluss an den
Gymnasien ist das Abitur. Da-
rauf werden unsere Schiler-
innen und Schiler von Anfang
an vorbereitet.

Die folgenden Punkte sollen
Ilhnen einen Uberblick dariiber
geben, welche Fahigkeiten fur
eine erfolgreiche Arbeit am
Gymnasium besonders wichtig
sind. Die Kompetenzbereiche
sind an dem Lernentwicklungs-
bogen orientiert.

Nattrlich muss ein Kind, das
zum Gymnasium wechselt, die-
se Fadhigkeiten nicht schon voll
ausgepragt besitzen, aber deut-
liche Ansatze dazu sollten er-
kennbar sein, damit wir sie
gemeinsam weiter ausbauen
kénnen.

Bisherige Lernerfolge

An den Gymnasien ist explizit
das Abitur der angestrebte Ab-
schluss. Eine dazu passende
Leistungsabschatzung durch die
Grundschule ist wichtig.

Engagement, Motivation und
Interesse

Es ist gut, wenn das Kind sich in
unterschiedlichen Fachern inte-
ressiert und motiviert zeigt. Es
sollte Freude daran haben,
neue Themen und Inhalte aus-
dauernd zu erforschen und zu
erlernen. Wenn das Kind Enga-



Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler

gement zeigt, etwas fertig zu
stellen, und Lust hat, etwas zu
leisten, fordert das einen er-
folgreichen Schulbesuch am
Gymnasium.

Konzentration und Selbst-
standigkeit

Die Kompetenz, sich auch lber
einen langeren Zeitraum hin-
weg auf etwas konzentrieren zu
konnen und ausdauernd an ei-
ner Sache zu arbeiten, unter-
stitzt den Lernerfolg. Das ex-
emplarische Lernen am Gym-
nasium erfordert die Fahigkeit,
Gelerntes auch in einem neuen
Zusammenhang anwenden und
auf andere Bereiche (bertra-
gen zu kénnen.

Team- und Konfliktfahigkeit

Ein angemessenes Verhalten in
Konfliktsituationen sowie ge-
genseitiger Respekt und die Fa-

higkeit, zuhdéren zu koénnen,
sind wichtige Kompetenzen, die
wir von unseren Schilerinnen
und Schilern erwarten. Ge-
meinsames Arbeiten und ge-
genseitige Unterstlitzung sind
wichtige Bestandteile unsers
Schulalltags.

Arbeitsorganisation

Das eigene Lernen und Arbeiten
dem Alter entsprechend eigen-
verantwortlich zu organisieren,
bildet eine wichtige Voraus-
setzung fur den Lernerfolg.

Beate Tarrach
(Orientierungsstufenleitung)



Forder- und Forderiibersicht

Schulinternes Fordern und For-
dern

Starken starken — Schwiachen
schwichen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit
steht die Vermittlung von Kom-
petenzen im reguldren Unter-
richt fir alle Schilerinnen und
Schiler. Dariber hinaus bieten
wir aber Forderungen und Her-
ausforderungen an, die sich an
den personlichen Starken und
Schwachen unserer Schiler-
innen und Schiiler orientieren.

Unser Forderprogramm SchiFF
(Schulinternes  Fordern und
Fordern) ist so angelegt, dass es
einerseits  Schilerinnen und
Schiler mit Leistungsschwa-
chen unterstiitzt, andererseits
Angebote fir besonders Begab-
te umfasst. Hierbei geht es al-
lerdings nicht nur um Begabten-
forderung, sondern auch um

Begabungsforderung. Wir wol-
len allen Schilerinnen und
Schilern Moglichkeiten bieten,
ihre Begabungen und Interes-
sen zu erkennen und zu ent-
falten. Fir unser Férderkonzept
SchiFF bekamen wir den Inno-
vationspreis 2011.

Unser Forderkonzept ruht auf
vier Saulen:
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Forderung von Grund-
kenntnissen in den Haupt-
fachern

4+1-Modell: Darunter verste-
hen wir eine klassenlibergrei-
fende Differenzierung in der
Orientierungsstufe in Mathe-
matik. Vier Stunden werden im
Klassenverband unterrichtet,
die finfte Stunde dient der Dif-
ferenzierung nach Leistungsver-
maogen.

In Deutsch wird in Jahrgang 5
eine Stunde Deutsch zur Lese-
stunde und rein zur Foérderung
der Lesekompetenz genutzt, um
diese Kernfahigkeit nachhaltig
und auch fur alle anderen Fa-
cher zu starken.

Schiilerinnen und Schiler ab
Klasse 7 wiederholen mit Mate-
rialien aus dem SchiFF-Fundes
selbststandig klar umgrenzte
Themenbereiche.

11

Umgang mit der deutschen
Sprache

Daz-Kurse werden fir Kinder
mit Deutsch als Zweitsprache
zur Ubung im Umgang mit
sprachlich anspruchsvollen Tex-
ten und zur Herstellung von
Chancengleichheit bei hoheren
Schulabschliissen angeboten.

Legasthenie-Kurse gibt es zur
Férderung von Kindern mit an-
erkannter  Lese-Rechtschreib-
Schwache.




Forder- und Forderiibersicht

Besondere Interessen und Be-
gabten- und Begabungsfoér-
derung

BiSS-Kurse: Dies ist das Angebot
der Arbeitsgemeinschaften fiir
besonders interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler.
Schilerinnen und Schiiler kon-
nen aullerdem im Tandem mit
beiden zweiten Fremdsprachen
(Franzosisch und Latein) in Klas-
se 7 gleichzeitig beginnen.

Ab Klasse 9 konnen Schiilerin-
nen und Schiler nach Ab-
sprache an selbststindig ge-
wahlten Projekten arbeiten.
Hierflr erhalten sie eine Unter-
richtsbefreiung von bis zu vier
Wochenstunden.

Altere Schiilerinnen und Schiiler
mit einer speziellen Ausbildung
fir die Beratung besonders Be-
gabter konnen Raumschiffpaten
werden. In diesem Raumschiff,

12

ein eigener Raum, befindet sich
eine Materialsammlung, die zur
Entwicklung eigener For-
schungsfragen bereitsteht.
Dariliber hinaus bieten wir eine
Lernberatung flir Underachie-
ver an, also fir Schilerinnen
und Schiler, die deutlich unter
ihrem Leistungspotential blei-
ben.

Verantwortung fiir die Gemein-
schaft

Innerhalb des Konzepts ,,GroRRe
fiir Kleine” gibt es verschiedene
Moglichkeiten, sich innerhalb
der Schulgemeinschaft zu enga-
gieren. Speziell ausgebildete
Klassenpaten und die Raum-
schiffpaten z.B. kiimmern sich
um jingere Schilerinnen und
Schiler und begleiten auch die
Flnftklassler auf die Kennen-
lernfahrt.
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Schulinternes Fordern und Fordern

Im Schuljahr 2009/10 konnten
sich allgemeinbildende Schulen
fiir ein Projekt des Ministeriums
fir Bildung und Kultur zur For-
derung von Schilerinnen und
Schilern mit besonderen Be-
gabungen bewerben. 2011 und
2016 erfolgte die Zertifizierung
und Rezertifizierung durch das
Ministerium fir Bildung und
Kultur zum ,Kompetenzzen-
trum Begabtenforderung”. Die
EBS ist eine von zehn Schulen
aus Schleswig-Holstein, die im
Herbst 2017 ausgewdhlt wur-
den, um an einem bundes-
weiten Projekt zur Forderung
»leistungsstarker und poten-
ziell besonders leistungsfihiger
Schiilerinnen und Schiiler” teil-
zunehmen. Es handelt sich da-
bei um eine Bund-Lander-Ini-
tiative, geleitet und unterstitzt
vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung.
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Kinder und Jugendliche missen
lernen, Begabungen und Star-
ken nicht nur fir sich selbst zu
nutzen, sondern sie auch in den
Dienst der Gesellschaft zu stel-
len. Sie sollen Unterschieden in
Begabungen mit Toleranz be-
gegnen. Deshalb haben wir in
unser Konzept MalRnahmen
aufgenommen, mit denen die
Verantwortung fiir die Gemein-
schaft geschult wird wie unser
Konzept ,GrofRe fur Kleine”.

Es ist wichtig, Chancengleich-
heit fur alle zu schaffen, daher
muss man auch unterschied-
liche Voraussetzungen wie Le-
gasthenie oder Deutsch als
Zweitsprache bedenken.



BiSS-Kurse

Ubersicht iiber ein Angebot der
BiSS-Kurse fiir Klasse 5 und 6

Das Angebot kann sich von Jahr
zu Jahr ein wenig dndern und es
gibt immer auch noch weitere
Angebote. Dies ist eine Auswahl
der ,Dauerbrenner”:

Musisch-dsthetischer Bereich:
Chor und Orchester

Theater

Kunstwochenende

Percussion

Kreatives Schreiben

Technisch-naturwissenschaft-
licher Bereich:

Matheforscher

Roberta (6.Klasse)

Tufteln

Andere Bereiche:
Schach

5’“(‘,\\“\ nitatsdies
N v, © ¢
Tanz %2 ‘\\-E‘é“ﬂstrf)m's"’
Schulsanitatsdienst
Schule ohne Rassismus

15



Lernen Uber das Fach hinaus

In allen Jahrgdngen bestehen
zudem Bausteine eines Me-
diencurriculums zum Umgang
mit Medien und Methoden.
Zweimal im Schuljahr finden die
Projektzeiten statt, in denen
die Klassen entweder auf Klas-
senfahrt fahren oder an einem
Projekt zu einem Unterrichts-
fach arbeiten. Dieser Projektun-
terricht ist Teil des normalen
Unterrichts, bietet uns aber die
Moglichkeit, mit den Klassen an
einem groReren Themenkom-
plex zusammenhangend zu ar-
beiten. Die Schilerinnen und
Schiler lernen zudem, selbst-
standiger zu arbeiten und ihre
eigenen Fragestellungen zu ent-
wickeln.
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AuBerdem besteht ein Sozial-
curriculum, um den Schilerin-
nen und Schiilern Verantwor-
tung fir die Gemeinschaft zu
vermitteln. Zur Zeit finden dort
folgende Projekte statt:

= bis einschlieRlich Klasse 7: Pa-
ket-Aktion ,Kinder helfen Kin-
dern”

= Klasse 8: ISE ,Individuelles So-
ziales Engagement”: Die Schi-
lerinnen und Schiiler suchen
sich fir 10 Stunden im Schuljahr
ein Projekt oder eine Einrich-
tung, die sie mit ihrer Hilfe un-
terstutzen.

= Klasse 9: Die Schulerinnen und
Schiler besuchen abwechselnd
Seniorenheime in der Umge-
bung, um dort Zeit mit den Be-
wohnern zu verbringen.

= Klasse 10: Gemeinsames Pro-
jekt mit der Elmshorner Tafel



Instrumentalklassen — Streicherklasse

Welche Rolle spielt Musik an
der EBS?

Die Forderung von Musikalitat
hat an unserer Schule bereits
eine lange Tradition. Seit 1973
findet jahrlich die Musikfahrt
nach Noer statt. Das Angebot
von Musik-Arbeitsgemeinschaf-
ten ist sehr groR. Im schulin-
ternen Fachcurriculum ist das
Erlernen von Grundfertigkeiten
an Instrumenten im Musikun-
terricht fest verankert (Block-
flote, Xylophon, Cajon, Key-
board usw.). In mehreren Kon-
zerten und Auffihrungen pro
Jahr werden die Ergebnisse die-
ser Arbeit prasentiert. AuRer-
dem tragen Auftritte von Mu-
sikgruppen bei diversen Veran-
staltungen zum Rahmenpro-
gramm bei.
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Was ist eine Instrumentalklas-
se?

Es ist Musikunterricht der 5.
und 6. Klasse, eine erprobte
Unterrichtsform, in der jede
Schilerin und jeder Schiler ein
Orchesterinstrument  systema-
tisch neu erlernt und damit von
Anfang an im Klassenverband,
im symphonischen Orchester,
musiziert (Streicherklasse: Vio-
line, Viola, Violoncello, Kontra-
bass; Blaserklasse: Flote, Klari-
nette, Saxophon, Trompete, Po-
saune u.a.).

Wie sind Instrumentalklassen
an der EBS organisiert?

Wir bieten Streicherklassen und
Blaserklassen im Wechsel an
(Anmeldeformulare im Sekreta-
riat). Jeder Schiler kann im In-
strumentenkarussell Instrumen-
te ausprobieren und dann Wiin-
sche dullern, die nach Moglich-



Instrumentalklassen — Streicherklasse

keit erfillt werden. Pro Woche
haben alle unsere Fiinft- und
Sechstklassler zwei Schulstun-
den Musik. Dasselbe gilt auch
fir die Schiler der Instrumen-
talklassen. Der Unterschied ist:
In diesen zwei Stunden kom-
men sie als Klassenorchester
unter der Leitung eines Musik-
lehrers zusammen. In einer
Stunde mit externem Instru-
mentallehrer (BiSS-Kurs) findet
der Instrumentalunterricht in
Gruppen statt. Die Eltern zahlen
pro Monat ca. 35 Euro pro
Monat und Schiler fir den
Instrumentalunterricht, den In-
strumentenverleih und die In-
strumentenversicherung.

Was sind die Vorteile?

Es macht SpaRk! Und es bietet
Entlastung statt Belastung: Das
Konzept ist offen fiir alle Kinder,
unabhdngig von Begabung, Vor-

18

kenntnissen und zeitlichen so-
wie finanziellen Moglichkeiten
— alle beginnen an einem neuen
Instrument, das Erlebnis des ge-
meinsamen Musizieren steht im
Vordergrund, alle Termine sind
in die Unterrichtszeit eingebu-
nden und die Kosten werden
maximal reduziert. Wenden Sie
sich bei Schwierigkeiten ver-
trauensvoll an uns, wir finden
Losungen.

Konzentrations- und Lernfahig-
keit sowie Sozialkompetenz
werden gefordert. Selbstbe-
wusstsein, Wertebewusstsein
und Teamgeist bilden sich
durch gemeinsame Ziele, ge-
genseitige Unterstlitzung und
Ricksichtnahme in besonderem
Malle. Die Instrumentalklassen
wirken sich auch positiv auf das
Schulleben aus. Der soziale und
lernpsychologische Nutzen ist
neurowissenschaftlich besta-
tigt.



Instrumentalklassen — Streicherklasse

Weitere Informationen bieten
die Studien von Herrn Prof. Dr.
Hans-Glinther Bastian, zum Bei-
spiel diese: www.familienhand-
buch.de/kindheitsforschung/
schulkindalter/kinder-optimal-
fordern-mit-musik

Wie geht es nach der 6. Klasse
weiter?

Nach Klasse sechs geht es wei-
ter. Wir helfen bei der Suche
nach einem eigenen Instrument
und Instrumentallehrern. Und
die vielen Musik AGs unserer
Schule freuen sich schon auf die
Neuzugdnge!

Information: In dem Schuljahr
2025/2026 bietet die EBS eine
Streicherklasse an.
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Soziales Miteinander an der Schule

Schulsozialarbeit

Unsere  Schulsozialpddagogen
Lars Ahrens und Greta Minne-
rop und unsere Schulpsycholo-
gin Barbara Braun stehen
Schiilerinnen und Schilern und
auch Eltern als Ansprechpartner
und beratend zur Seite.
Schilerinnen und Schiler kon-
nen sich an sie wenden

= bei Schulschwierigkeiten,

= bei Problemen in der Familie,
mit Freunden, mit sich selbst,

= bei Konflikten zwischen Schi-
lern bzw. zwischen Schiilern
und Eltern.

Aber auch Eltern konnen sich
bei Erziehungsfragen hier Rat
suchen.

Im Sprechzimmer (R283) be-
steht die Moglichkeit, in Ruhe
alles zu besprechen. Selbst-
verstandlich besteht hier die
Schweigepflicht.




Soziales Miteinander an der Schule

Klassenpaten und Streitschlich-
ter

Fir die 5. Klassen bieten &ltere
Schiilerinnen und Schiler als
Klassenpaten ein Angebot fir
das Ankommen in der neuen
Schule. Die Finftklassler wer-
den regelmaRig von den Paten
besucht und koénnen Fragen
und Anliegen besprechen. Au-
Rerdem werden sie durch ihre
Paten bei der Kennenlernfahrt
und einzelnen zusatzlichen Klas-
senaktionen begleitet. Die Klas-
senpaten werden vorbereitend
mit Formen der Streitschlich-
tung vertraut gemacht und er-
halten erste Methoden zur Ar-
beit mit Gruppen. Dies ist auch
ein Baustein unseres Sozial-
curriculums. Die Klassenpaten
werden das gesamte Jahr der
Patenschaft durch die Schulso-
zialarbeit und Lehrkrifte be-
gleitet.
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Pravention an der Schule

Im Praventionskonzept an der
Elsa-Brandstrom-Schule arbei-
ten wir an verschiedenen Berei-
chen:

= Gewaltpradvention

= Suchtpravention

= Unterwegs im Internet

= Sexualpadagogik, AIDS- und
Missbrauchspravention

= Allgemeine Gesundheitserzie-
hung

= Verkehrserziehung

Eine wichtige Grundlage der
Praventionsarbeit ist, die Kinder
und Jugendlichen stark zu ma-
chen, sodass sie gar nicht erst
gewalttdtig oder sichtig wer-
den, dass sie eine verantwor-
tungsvolle Sexualitdt leben und
sich vor AIDS (und anderen
sexuell Gbertragbaren Krankhei-
ten) schiitzen, dass sie ein ge-
sundheitsbewusstes Leben filh-
ren und dass sie auch im Stra-
Renverkehr verantwortungsvoll
teilnehmen.
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Neben der Starkung der Person-
lichkeit steht die Vermittlung
von Wissen, wie z.B.: Mecha-
nismen der Gewaltentstehung,
Moglichkeiten der Deeskala-
tion, aber auch rechtliche As-
pekte (Stichwort Cybermob-
bing); Art, Herkunft und Wir-
kung von Drogen, Immunab-
wehr und HIV/AIDS, gesunde
Erndhrung, Verkehrsregeln
Verhalten an Bahnschienen etc.

Die Themen werden einerseits
innerhalb des Regelunterrichts
behandelt, vorwiegend jedoch
im Rahmen von Projektunter-
richt. Erganzend werden Exkur-
sionen durchgefihrt, z.B. in die
Fachklinik fur Suchtkrankheiten
in Bokholt in der 10. Klasse.



Pravention an der Schule

Zunehmend Ubernehmen Schi-
lerinnen und Schiiler Verant-
wortung in der Ausgestaltung
der Projekte und in der Be-
treuung der Gruppen. GemialR
dem ,Peer-to-peer” — Prinzip
(Schiler fur Schiler) fihren z.B.
speziell ausgebildete Schilerin-
nen und Schiler der hoheren
Jahrgédnge eigenstandig Projekt-
einheiten zu den Themen "Un-
terwegs im Internet" in den 5.
Klassen und "Gewaltpraven-
tion" in den 7. Klassen durch.
Bewahrt hat sich dieses Prinzip
auch im Bereich der Orien-
tierungsstufe, deren Klassen
von Schiilerpaten aus éalteren
Jahrgdngen betreut werden.
Auch die Streitschlichtung ba-
siert auf dem Prinzip, dass
Schiler Schilern helfen; im
Idealfall, ohne dass Lehrer
intervenieren mussen.

23

In unserer Arbeit werden wir
von Experten aus verschiede-

nen Institutionen unterstitzt.
Unsere Kooperationspartner
sind:

= der Wendepunkt e.V. (Ge-
waltpravention)

* Wing Tsum Barmstedt (Ge-
waltpravention)

= die Fachklinik fir Suchtkrank-
heiten in Bokholt (Sucht-
pravention)

= Polizei Pinneberg (Suchtpra-
vention)

= Weimarer Kulturexpress
(Suchtpravention fir digitale
Medien)

= die Landesverkehrswacht
Schleswig-Holstein (Verhalten
an den Bahngleisen)

Ansprechpartnerinnen und
-partner und Praventionskoor-
dination:

Annette Schmid, Verena Hill,
Konstantin Schuchert



Eltern an der EBS

Wir Mitglieder vom Vorstand
des Schulelternbeirats mochten
dazu beitragen, Schiilern und
Eltern die Eingew6hnungsphase
in die Elsa-Brandstrom-Schule
zu erleichtern.

Natlrlich freuen wir uns Uber
engagierte Eltern, die sich als
Elternvertreter einbringen und
uns in unserer Arbeit unter-
stitzen. Wichtig ist es uns aber
vor allem, dass Eltern ihre Kin-
der in der Schule begleiten, sie
bei ihrer Selbststandigkeit un-
terstiitzen und sich fir den
Schulalltag interessieren. Der
schulische Erfolg der Kinder
hdngt im grofen Male davon
ab. Bestdrken Sie |hre Kinder in
einem freundlichen und toler-
anten Umgang mit den Mit-
schilern und in einem verldss-
lichen und ordentlichen Um-
gang mit der Schuleinrichtung.
So tragen wir alle ein Stick
dazu bei, dass an der Elsa-
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Brandstrom-Schule ein gutes
Lernklima besteht und sich
unsere Schiler wohlftuhlen.

Weiterfilhrende Schulen sind in
der Regel grofe Schulen mit
einem groRflachigen Einzugs-
gebiet. An der Elsa-Bréandstrom-
Schule engagieren sich insge-
samt Uber hundert Elternver-
treter ehrenamtlich flr das
Wohl der Schiiler.

Regelmdllige  Schulelternbei-
ratsversammlungen (SEB) sind
zum Informationsaustausch und
Gesprach unter den Elternver-
tretern notwendig. Schulleitung
und Schilervertretung berich-
ten in der Regel auf den Sitzun-
gen der Elternvertreter.



Eltern an der EBS

E-Mail: ebs.schulelternbeirat
@ebs-elmshorn.org

1. Vors.: Herr von Bargen

2. Vors.: Frau Steinke

3. Vors.: Herr Kanand

Beis.:
Beis.:
Beis.:

Beis.:

Frau Bork
Herr Schoof
Herr Buchholt
Frau Haubold

Sprechen Sie uns gerne an!




AulRerhalb der Klassenrdaume

Die Mensa und die Cafeteria

In der Mensa wird ein warmes
Mittagessen angeboten, das die
Schilerinnen und Schiler wahr-
nehmen konnen, wenn sie
mochten. Man kann hier aber
auch sitzen, sich unterhalten
und gemeinsam Zeit verbrin-
gen.

Oftmals herrscht mittags in der
Mensa ein buntes Treiben
verschiedener Jahrgdnge und
der Lehrkrafte, sodass man
auch auBerhalb des Unterrichts
ins Gesprach kommt.

In den groBen Pausen kdnnen
sich die Schilerinnen und Schi-
ler in unserer Cafeteria starken,
die von engagierten Eltern eh-
renamtlich  organisiert wird.
Hier gibt es leckere Pausen-
snacks und Getrdanke und auch
hier findet sich Raum fir Ge-
sprache oder zum gemeinsa-
men Lernen.
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AulRerhalb der Klassenrdaume

Das griine Klassenzimmer

Bei gutem Wetter erfreut sich
ein Raum besonderer Beliebt-
heit: das griine Klassenzimmer.
Schilerinnen und Schiiler hat-
ten die ldee, entwickelten das
Konzept, berechneten die Kos-
ten und setzten ihren Plan mit
Unterstitzung in die Tat um.

So ist jetzt Unterricht in einem
Klassenzimmer unter freiem
Himmel im Grinen moglich.
Durch die tragbare Tafel kon-
nen auch Ergebnisse festge-
halten und vor allem wieder
mitgenommen werden.

Die EBS hat auch eine Kanuflot-
te und einen Bootssteg, sodass
bestimmte Unterrichtsprojekte
auch auf dem Wasser stattfin-
den kdnnen.

Neben den Kanus haben wir
aullerdem Zugang zu zahlrei-
chen Sportstdtten, dem Sport-
platz, einem Beachvolleyball-
feld sowie der Schwimmbhalle.
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Uber Grenzen hinweg

Das internationale Jugendpro-
gramm

Das Internationale Jugendpro-
gramm bietet vielfiltige Mog-
lichkeiten fur Schilerinnen und
Schiler, sich zu engagieren und
sich und andere zu motivieren.
Es ist ein auf individueller Her-
ausforderung grindendes Frei-
zeitprogramm fiir junge Leute
zwischen 14 und 25 Jahren, das
weit Uber das unterrichtliche
Angebot hinausgeht. Durch die
vier obligatorischen Programm-
teile (Expedition, Dienst, Talent
und Fitness) bietet es den Schi-
lerinnen und Schilern Moglich-
keiten flir Selbstverwirklichung,
Abenteuer, sozialen Einsatz und
die Entdeckung und Ausweitung
von personlichen Hobbies und
Interessen.

Das Programm hat sich inzwi-
schen in Uber 100 Ldndern welt-
weit etabliert. Seit der Grin-
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dung 1956 in GroBbritannien
haben Uber sechs Millionen Ju-
gendliche daran teilgenommen.
Es ist keine weitere Jugendor-
ganisation und kein neuer kom-
merzieller Anbieter, sondern es
wird von Schulen, Jugendgrup-
pen und Unternehmen in ihrer
Arbeit mit jungen Leuten eigen-
verantwortlich eingesetzt.

Die Elsa-Brandstrom-Schule ist
seit Beginn des Schuljahres
2005/06 registrierter Anbieter
flir das Internationale Jugend-
programm (International Youth
Award — IYA).

Grundlage fir die Durchflihrung
des Programms an der EBS sind
ortliche Partner wie zum Bei-
spiel Vereine, Jugendbildungs-
statten, Kindergarten, Altenhei-
me etc. Die Schulerinnen und
Schiler der EBS kdnnen im Kreis
Pinneberg schon auf ein um-
fangreiches Netzwerk solcher



Uber Grenzen hinweg

unterstlitzenden  Organisatio-
nen zurlickgreifen und arbeiten
eng mit den anderen teilneh-
menden Schulen Elmshorns zu-
sammen.

Die Teilnahme an dem Pro-
gramm ist freiwillig und wird an
unserer Schule ab der achten
Klassenstufe angeboten.

www.dukeawards.com

[
t.?d‘;i%‘ i
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Austauschprogramme

Frankreich

Alle zwei Jahre haben die Schii-
ler und Schiilerinnen der 10.
und 11. Klasse die Moglichkeit,
unser Nachbarland und die
franzosische Kultur hautnah zu
erleben.

Es kommt eine Gruppe von 20
bis 27 franzosischen Gastschi-
lern aus der 10. bis 12. Klasse
eines Lycée (weiterfiihrende
Schule in Frankreich) nach
Deutschland, um eine Woche
bei deutschen Gastfamilien zu
wohnen, den Alltag und mit
ihren Austauschpartnern den

deutschen  Unterricht  ken-
nenzulernen. Im  Gegenzug
haben die deutschen Aus-

tauschpartner die Gelegenheit,
eine Woche lang Frankreich,
das franzosische Schulsystem
sowie das Leben in einer
franz6sischen Familie kennen-
zulernen.
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Besonders die Wochenenden in
der Gastfamilie stellen eine
gute Gelegenheit dar, in die
fremde Sprache und Kultur
einzutauchen.

Bewerben koénnen sich Fran-
z0sischlernende der 2. Fremd-
sprache, deren Leistungen so
gefestigt sind, dass die mehr-
tagige Abwesenheit ausge-
glichen werden kann.



Austauschprogramme

USA - Ventura (Kalifornien)

Im Rahmen des German Ame-
rican  Partnership  Program
(GAPP) unterhalten wir eine
Schulpartnerschaft mit der Bue-
na High School in Ventura, Kali-
fornien. Ventura ist eine Stadt
spanischen Ursprungs mit ca.
100.000 Einwohnern an der Pa-
zifikkuste.

Im Frihjahr konnen Schiiler-
innen und Schiiler der Ober-
stufe dorthin fliegen, um das
Leben in einer amerikanischen
Familie und einer High School
kennenzulernen.

Sie leben in den Familien ihrer
amerikanischen Austauschpart-
ner und begleiten diese auch
wahrend des Unterrichts an der
Buena High School. Daneben
bereichern sie den Deutsch-
unterricht als sogenannte ,na-
tive speakers”. Unsere Partner-
High School wird von mehr als
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2.000 Schilern besucht. Ent-
scheidende Kriterien fir die
Auswahl der Teilnehmerinnen
sind Interesse am Fach Englisch,
Leistungsbereitschaft und Leis-
tungsentwicklung, soziales Ver-
halten sowie Anpassungsfahig-
keit und Selbststandigkeit. Es ist
notwendig, dass die schulischen
Leistungen der Teilnehmerin-
nen stabil sind und die Ver-
setzung zum  Schulhalbjahr
nicht gefdhrdet ist, um teil-
nehmen zu kénnen.

Weiterhin muss gewdhrleistet
sein, dass ein direkter Partner-
austausch stattfindet und die
Schiler in der Lage sind, ihre
amerikanischen  Partner im
Sommer aufnehmen zu kénnen.
Ein eigenes Zimmer fir den
Gast ist nicht erforderlich!



Forderverein der EBS

Wir fordern. Wir unterstitzen
Schiiler und Schule!

Mit rund 420 Mitgliedern enga-
giert sich der Forderverein fir
das Schulleben an der EBS. Er
unterstitzt wichtige Anschaf-
fungen und Projekte, welche
die Schilerinnen und Schiler
auf ihrem schulischen Weg vor-
anbringen. Durch ihr Engage-
ment im Verein tragen Eltern
und Erziehungsberechtigte dazu
bei, dass der Schulalltag an der
EBS bunt und vielfiltig gestaltet
werden kann.

Machen Sie mit — engagieren
Sie sich!

Jeder, der seinen Beitrag fir
den Forderverein leistet, kann
sicher sein, dass dieser das
Schulleben an der EBS berei-
chert. Deshalb ist es wichtig fir
uns, dass wir Sie, die Eltern und
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Erziehungsberechtigten der
neuen Schiilerinnen und
Schiler, als Mitglied gewinnen.
So kénnen wir die Rahmenbe-
dingungen an der Schule kon-
tinuierlich unterstitzen.

Unsere Projekte — die Schiiler-
innen und Schiiler profitieren!

Badmintonschlager fiir den
Sportunterricht. Ein Schimpan-
senskelett flir den Biologieun-
terricht. Physikalische Experi-
mentiersets. Buchpreise fir
Abiturienten.  Blhnentechnik-
ausstattung. Praventionskurse
wie ,Nichtrauchen ist cool!”.
Team Orange ,Miillvermeidung
& Recycling”. Verleihung des
jahrlichen Kunst- und Musik-
preises der EBS. Schiileraus-
tausch USA und Frankreich. Mu-
sikfahrt nach Schloss Noer. Ab-
schlieBbare Schrankfdcher. Tri-
kots fur Meisterschaften. Cross-



Gemeinsam neue Moglichkeiten schaffen — fiir Schiilerschaft und Schule

auf. Vorlesewettbewerb. Pro- vy FY FY EY P
jekt ,Digitales Lernen“, An- h “%" ”'

schaffung von Tablets u.v.m.

wurde schon geférdert. ‘ I1 l ' I

Wenn Sie sich fiir die EBS ent-
scheiden — dann entscheiden
Sie sich gleich auch fiir den For-
derverein!

Beitrittsformulare sind im Se-
kretariat erhaltlich oder als
Download von der EBS-Home-

page!

Kontakt: 04121/43670
ebs.foerderverein
@ebs-elmshorn.org

Ihre Ansprechpartner:

Kirstin Minster (1. Vorsitzen-
de), Kevin Amberg (2. Vorsit-
zender und Schulleiter),
Stefanie Albrecht (Kassenwartin
und Lehrkraft), Alexandra Aver-
middig, Sebastian von Bargen,
Janina Steinke (Beisitzer)
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Konzept zur Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung

Bereits seit Existenz der Initi-
ative Zukunftsschule SH im Jahr
2007 werden wir wiederholt
mit diesem Siegel ausgezei-
chnet. Das zeigt, dass Bildung
fir nachhaltige Entwicklung
(BNE) an unserer Schule grof-
geschrieben wird, denn es be-
deutet fur uns, dass wir unsere
Schilerinnen und Schiiler dazu
befahigen, nachhaltig und ver-
antwortungsvoll zu handeln.
AuBerdem befahigt es jeden
Einzelnen, die Auswirkungen
des individuellen Handelns auf
die Welt nachzuvollziehen und
somit verantwortungsvolle Ent-
scheidungen zu treffen, welche
dabei helfen, die Zukunft auf
der Erde nachhaltig gestalten zu
lernen.
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Dieses Konzept ist in die drei
Bereiche Soziales, Okologie
und Okonomie aufgeteilt. Diese
finden sich in verschiedenen
Projekten, AGs und im Unter-
richt in allen Jahrgangsstufen
wieder. Wir handeln zukunfts-
orientiert flir uns und unsere
Umwelt.




Fairtrade-Schule EBS

Wir sind eine Fairtrade-Schule

Seit dem 17.12.2019 sind wir
offiziell eine Fairtrade-Schule.
Doch was heilt das eigentlich?
Um eine Fairtrade-Schule zu
werden, mussten wir be-
stimmte Kriterien erfiillen: Die
Durchfiihrung einer Anzahl an
Projekten, welche die Schile-
rinnen und Schiler Uber das
Thema informieren sollten, wie
z.B. der Verkauf von Fairtrade-
Produkten in der Cafeteria
(oder bei Konzerten), die
umweltschonend unter geregel-
ten Arbeitsbedingungen und
fairer Bezahlung produziert
wurden, oder Projekte, die den
Schilerinnen und Schiilern an-
hand von Beispielen die
Herstellung von Fairtrade-Pro-
dukten erlautern sollten.
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seit dem Schuljahr 2016 gibt es
an unserer  Schule eine
Fairtrade AG. Diese besteht aus
einer Gruppe von Schilerinnen
und Schillern aus der Mittel-
und Oberstufe, die mit Lehr-
kraften zusammenarbeitet. Es
werden Konzepte erarbeitet,
die der Schule den fairen
Handel nahebringen sollen.

Wir als Fairtrade-AG versuchen
den Schilerinnen und Schiilern
auf spaRige Weise die Thematik
nahezubringen und uns an ak-
tuellen Geschehnissen zu orien-
tieren.

Fairtrade

®
FAIRTRADE

Das Sige o Faen el



Wichtige Termine

Infoabend fiir Eltern:

Di., 18.02.25, 19.30 Uhr — genaue-
re Informationen auf der Homepa-
ge

Tag des Kennenlernens:

Sa., 22.02.25, 10.00 - 12.20 Uhr
Bitte seien Sie punktlich, da die
Kinder in Gruppen aufgeteilt wer-
den.

Beratungstermin:

Mo./Di., 24./25.02.25, jeweils
ab 15.00 Uhr,

nach vorheriger Anmeldung:
Tel. 04121-43670

Bitte bringen Sie alle Unterlagen
mit (siehe rechts).

Anmeldung:

Mo., 03.03.25 - Mi., 12.03.25
jeweils 7.30 - 12.00 Uhr,

Do., 06.03.25, zuséatzlich 15.30 -
18.00 Uhr

Das Anmeldeformular konnen Sie
auch auf unserer Homepage
(www.ebs-elmshorn.de) herunter-
laden. Eine Anmeldung ist nur mit
vollstandigen Unterlagen moglich.

Sie missen Folgendes mitbringen:
* Geburtsurkunde (nur vorgelegt)
* Impfpass mit Masernnachweis

= 1 Passbild (2 Bilder bei Fahrkarte)
* Schulibergangsempfehlung

= Halbjahreszeugnis der 4. Klasse
(Kopie), ggf. Lernplane (Kopien)

= Anmeldeschein der Grundschule
(Original)

* Anmeldeformular der EBS

» Ggf. Anmeldeformular fir die In-
strumentalklasse

Die ersten Termine im neuen
Schuljahr sind:

Einschulung:
Di., 09.09.25, 9.00 Uhr in der Aula

Kennenlernwoche:

Mo., 13.10.25 - Fr., 17.10.25

Die einzelnen Klassen fahren ent-
weder Montag bis Mittwoch oder
Mittwoch bis Freitag.





